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Nel contesto di un mondo sempre più attento 
alla sostenibilità, le Società Benefit giocano un 
ruolo cruciale nel guidare il cambiamento verso 
un futuro più equo e rispettoso dell'ambiente. 
L'urgenza di affrontare le sfide globali come il 
cambiamento climatico, la perdita di biodiversità 
e le disuguaglianze sociali ha spinto le aziende a 
ripensare i propri modelli di business, ponendo 
l'accento non solo sul profitto economico, ma anche 
sul benessere delle persone e del pianeta.

In questo scenario di trasformazione, che mette al 
centro il benessere, non solo aziendale ma anche 
ambientale e sociale, presentiamo Istrù Formazione 
e Sviluppo, una nuova realtà imprenditoriale 
fondata il 12 ottobre 2023 e operante nel campo 
della formazione e dello sviluppo locale, che fin da 
subito ha scelto il modello giuridico di Società Benefit 
per unire nell’oggetto sociale, obiettivi di profitto 
e ricadute positive sulla società e sull’ambiente. 
Fin dal nostro primo giorno, ci siamo impegnati a 
perseguire una missione chiara: creare un impatto 
positivo e duraturo attraverso pratiche sostenibili 
e innovative. Sebbene siamo all'inizio del nostro 
percorso, siamo determinati a contribuire alla 
costruzione di un mondo più sostenibile e inclusivo. 

Questo rapporto di impatto vuole testimoniare i 
nostri primi passi e i progressi compiuti nella prima 

INTRODUZIONE

fase della di attività. Abbiamo gettato le basi per 
il nostro impegno futuro, stabilendo obiettivi 
ambiziosi e costruendo solide collaborazioni 
con partner locali e nazionali. I nostri sforzi si 
concentrano su tre pilastri fondamentali: la tutela 
dell'ambiente, il miglioramento delle condizioni 
sociali e la promozione di una crescita economica 
inclusiva.

Ogni passo che compiamo è guidato dalla nostra 
visione di un mondo nel quale prosperità e 
sostenibilità camminano insieme. Pur essendo 
ancora all'inizio del nostro viaggio, siamo convinti 
che con passione, innovazione e collaborazione 
possiamo fare la differenza.

Il nostro impegno per un futuro sostenibile è appena 
iniziato, ma siamo determinati a crescere e ad 
evolvere, ispirando e coinvolgendo persone, aziende 
e comunità lungo il nostro cammino. 

Vi invitiamo a unirvi a noi in questo viaggio, 
condividendo i successi e imparando dalle sfide per 
costruire insieme una società più giusta e capace di 
fare scelte più sostenibili.

La definizione di Società Benefit (o Benefit Corporation) si deve alla legislazione dello stato del Maryland 
(USA), che ha normato questo tipo di società già nel 2010. In Italia, il regime societario della Società Benefit è 
stato introdotto a partire dal 1° gennaio 2016 con la Legge di Stabilità 208/2015. 

La normativa stabilisce che una Società Benefit persegue, oltre alla finalità di lucro, anche le finalità di 
beneficio comune specificate nell’oggetto societario. Il raggiungimento degli obiettivi sociali e ambientali 
rappresenta quindi, al pari delle attività commerciali, il core business dell’organizzazione.

Le Società Benefit perseguono tali finalità di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e trasparente 
e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento tra l’interesse dei soci e l’interesse della collettività.

Per legge, le società benefit sono tenute a nominare un Responsabile di impatto e a redigere ogni anno una 
Relazione di impatto, che andrà allegata ai documenti di bilancio e pubblicata sul sito web societario. La 
relazione deve riportare in maniera trasparente e completa le azioni messe in atto per perseguire le finalità di 
beneficio comune e gli obiettivi per il futuro.

COSA SI INTENDE PER SOCIETÀ BENEFIT?
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CHI SIAMO LA NOSTRA FILOSOFIA

LA NOSTRA VISION

LA NOSTRA MISSION

Istrù Formazione e Sviluppo offre servizi di 
formazione professionale, informazione e 
consulenza per lo sviluppo economico locale.

L’azienda è stata costituita nel 2023 come “Società 
Benefit”, un’evoluzione del concetto stesso di 
impresa che integra nel proprio oggetto sociale, 
oltre agli obiettivi di profitto, alcune finalità di 
beneficio comune e opera in modo responsabile, 
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 
comunità, territori e ambiente.

Le nostre attività si fondano sul coinvolgimento 
di persone, imprese e istituzioni che, agendo in 
piena sinergia, alimentano un confronto costruttivo 
e un continuo scambio di idee, proposte e 
collaborazioni per il raggiungimento di un unico 
obiettivo: lo sviluppo economico e sociale del 
territorio regionale.

Progettiamo e realizziamo attività formative dal 
taglio pratico e alla portata di tutti, caratterizzate da 
particolari elementi di bellezza e originalità capaci, al 
tempo stesso, di rispondere ad un reale fabbisogno 
del territorio.

In qualità di Società benefit ci impegniamo a 
creare valore condiviso per i partner, i clienti, i 
fornitori e gli altri stakeholder operando in modo 
responsabile, sostenibile e trasparente verso le 
persone, il territorio e l’ambiente, presidiando le 
seguenti aree di attività: formazione professionale; 
informazione e aggiornamento sulle opportunità 
di finanziamento per lo sviluppo locale; consulenza 
e assistenza tecnica per lo sviluppo locale; project 
management.

Siamo convinti  che la formazione e lo sviluppo 
locale siano le chiavi per costruire comunità più 
forti, resilienti e prospere. Siamo profondamente 
radicati nel nostro territorio e ci impegniamo a 
promuovere il benessere delle persone e delle 
comunità attraverso programmi formativi e 
iniziative di sviluppo che rispondono alle esigenze 
delle persone e ai bisogni locali.

Questi sono i pilastri su cui basiamo la nostra 
filosofia: progresso della comunità, sviluppo locale 
sostenibile, innovazione sociale, collaborazione e 
inclusione, trasparenza e responsabilità.

Vivere in un’Isola animata da una nuova e profonda 
consapevolezza di sé in cui il sapere, la bellezza, 
la creatività e l’innovazione siano i capisaldi di un 
nuovo modello di sviluppo fondato sull’armonia fra 
progresso economico, sociale e ambientale.

Contribuire al rafforzamento dell’attrattività e della 
competitività dei territori attraverso la qualificazione 
del capitale umano e la valorizzazione del 
patrimonio ambientale e culturale. La nostra 
ambizione è quella di favorire la progettualità e il 
dialogo costruttivo fra le persone, le imprese e le 
istituzioni, finalizzati al raggiungimento di obiettivi di 
sviluppo economico e sociale sostenibili e condivisi.

Istrù Formazione e Sviluppo Srl SB Relazione di Impatto 2023
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Questi valori sono il fondamento del nostro impegno e ci guidano ogni giorno nel nostro lavoro per costruire un 
futuro migliore per la nostra comunità. Attraverso la nostra dedizione e il nostro impegno, aspiriamo a fare la 
differenza e ad ispirare altri a unirsi a noi in questo viaggio verso un mondo più sostenibile, inclusivo e prospero.

I VALORI IN CUI CREDIAMO

Alla base di ciò che facciamo ci sono i valori che 
guidano le nostre azioni e definiscono la nostra 
identità. Questi valori rappresentano il nostro 
impegno verso la comunità, l'ambiente e le persone 
che serviamo. Ecco i principi fondamentali in cui 
crediamo:

1. Sostenibilità
Crediamo nella necessità di operare in modo 
sostenibile, rispettando l'ambiente e le risorse 
naturali. Promuoviamo pratiche ecologiche e 
responsabili in tutte le nostre iniziative, cercando 
sempre di ridurre il nostro impatto ambientale e di 
ispirare altri a fare lo stesso.

2. Inclusione
Valorizziamo la diversità e promuoviamo un 
ambiente inclusivo in cui tutti possano avere accesso 
alle stesse opportunità. L'inclusione è al centro della 
nostra missione e ci impegniamo a rimuovere le 
barriere che impediscono la partecipazione e la 
crescita personale.

3. Innovazione
L'innovazione è il motore del nostro progresso. 
Siamo dediti a esplorare nuove idee, tecnologie 
e metodologie per affrontare le sfide locali e 
migliorare i nostri programmi formativi. Crediamo 
che il cambiamento positivo nasca dalla capacità di 
adattarsi e innovare continuamente.

4. Collaborazione
Riconosciamo l'importanza della collaborazione 
e del lavoro di squadra. Costruiamo partenariati 
con enti locali, agenzie educative (scuole, 
scout, etc.), organizzazioni non profit e imprese 
per creare sinergie e amplificare l'impatto delle 
nostre iniziative. La collaborazione ci permette di 
raggiungere obiettivi comuni e di avere un impatto 
più significativo sulla collettività.

5. Empowerment
Il nostro obiettivo è potenziare le persone attraverso 
l'apprendimento e la formazione, poiché ogni 
individuo può crescere e contribuire positivamente 
alla società. Forniamo risorse e supporto per aiutare 
le persone a realizzare le proprie aspirazioni e 
diventare agenti di cambiamento nella comunità.

6. Trasparenza
La trasparenza è fondamentale per costruire 
fiducia e integrità. Nelle nostre comunicazioni 
rendicontiamo in modo chiaro e preciso le nostre 
attività e i nostri risultati. La responsabilità e la 
trasparenza sono essenziali per mantenere la fiducia 
dei nostri stakeholder e della comunità.

7. Responsabilità sociale
Ci sentiamo responsabili verso la comunità in cui 
operiamo. Lavoriamo per migliorare il benessere 
collettivo e per promuovere uno sviluppo che sia 
equo e sostenibile. La nostra responsabilità sociale 
si riflette in tutte le nostre azioni e decisioni, mirate a 
creare un impatto positivo duraturo.
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PROPRIETÀ

Angelo Cadelano
Amministratore

Roberto Coraddu
Amministratore
Presidente CdA

Luigi Aresu
Amministratore

Responsabile d'impatto

UNA GOVERNANCE ETICA E RESPONSABILE

Istrù crede fermamente che ogni attività debba 
essere svolta eticamente, riconoscendosi nei 
principi sanciti dalla Costituzione Italiana.

L’Art. 41 comma 2 decreta il principio della libera 
iniziativa economica privata che “non può svolgersi 
in contrasto con l’utilità sociale o in modo da recare 
danno alla sicurezza, alla libertà, alla dignità umana”.

L’Amministrazione e lo sviluppo commerciale di 
Istrù sono affidati ad un CdA composto da persone 
sensibili alle tematiche individuate come finalità di 
beneficio comune.
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LE FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE

Istrù si costituisce il 12 ottobre 2023 davanti al Notaio Antonio Galdiero di Cagliari (Repertorio n. 59939  
Raccolta n. 39189) e adotta la disciplina della Società Benefit ex legge 28 Dicembre 2015, n. 208 commi 376/384 
(Legge Stabilità 2016).

La Società ha per oggetto: 

1.	 L’assistenza e consulenza per la progettazione, 
promozione, valutazione, gestione e 
rendicontazione di percorsi formativi finalizzati 
alla realizzazione di innovazioni sociali e alla 
creazione di nuove opportunità imprenditoriali 
ed occupazionali.

2.	 L’ideazione e realizzazione di programmi di 
creazione d’impresa, finalizzati allo sviluppo 
dell’imprenditorialità, inclusa l’assistenza 
ai nuovi imprenditori o allo sviluppo 
dell’imprenditorialità già avviata, alla diffusione 
dell’innovazione e della formazione del sistema 
delle imprese e del personale addetto.

3.	 La consulenza per lo sviluppo locale, la 
realizzazione di studi di fattibilità e ricerche 
di mercato, nonché la predisposizione, 
presentazione e gestione di progetti territoriali 
o in partenariato nazionale e transazionale 
finanziati dalle Regioni, dallo Stato Italiano o 
dall’Unione Europea.

4.	 L’informazione, assistenza tecnica e 
consulenza su opportunità, programmi 
e agevolazioni esistenti, anche a livello 
comunitario, nazionale e regionale, finalizzate 
a trasformare i fabbisogni del territorio e delle 
imprese in risorse e i programmi di sviluppo in 
investimenti.



www.istru.it Relazione di Impatto 2023

Istrù Formazione e Sviluppo Srl - Società Benefit

LE FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE

La Società, con questi obiettivi dichiarati, ha 
individuato le seguenti finalità di Beneficio Comune:

1.	 Offrire percorsi formativi accessibili e di alta 
qualità, rivolti a tutte le fasce d'età. Il principio 
dell’accessibilità è stato da noi ulteriormente 
declinato attraverso la concessione di borse di 
studio gratuite, volte a consentire l’accesso alla 
formazione anche a chi non può permetterselo 
economicamente. Crediamo che l'educazione 
sia un diritto fondamentale e uno strumento 
potente per l'empowerment personale e lo 
sviluppo comune. I nostri corsi sono progettati 
per fornire competenze pratiche e conoscenze 
che possono essere applicate direttamente 
nella vita quotidiana e nel mondo del lavoro.

2.	 Stimolare l'economia locale attraverso 
iniziative che supportano l'imprenditorialità, 
l'occupazione e lo sviluppo delle competenze. 
Collaboriamo con imprese locali, enti pubblici e 
altre organizzazioni per favorire la creazione di 
opportunità di lavoro e promuovere una crescita 
economica inclusiva e sostenibile.

3.	 Promuovere pratiche ecologiche e 
sensibilizzare la comunità sull'importanza 
della tutela dell'ambiente. Lavoriamo per 
ridurre l'impatto ambientale delle nostre 
operazioni e incoraggiamo altri a fare lo stesso.

4.	 Sostenere l'inclusione sociale e lavorare 
per ridurre le disuguaglianze all'interno 
della comunità. Ci impegniamo a creare 
ambienti accoglienti e accessibili per tutti, 
indipendentemente da età, genere, origine 
etnica, o condizioni socio-economiche.

5.	 Valorizzare e promuovere la cultura e il 
patrimonio di conoscenze locali, riconoscendo 
la loro importanza per l'identità e la coesione 
della comunità. I nostri programmi formativi 
includono, laddove possibile, riferimenti e 
iniziative che celebrano le tradizioni locali, l'arte 
e la storia del nostro territorio. Lavoriamo per 
preservare e promuovere il patrimonio culturale 
come fonte di orgoglio e ispirazione. 

6.	 Sostenere, anche dal punto di vista economico, 
manifestazioni ed eventi di promozione 
dell’inclusione sociale finalizzati a realizzare gli 
obiettivi indicati ai punti precedenti.

La società redige la relazione relativa al 
perseguimento del beneficio comune allegata al 
bilancio al 31/12/2023, che include le informazioni 
previste dalla legge.
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ATTIVITÀ, RISULTATI E OBIETTIVI DI BENEFICIO COMUNE DEL 2023

L'organizzazione, nata con l'intento di promuovere 
la formazione e lo sviluppo in vari settori, ha messo 
in atto diverse azioni mirate a rendere l'istruzione e 
la formazione più accessibili e sostenibili. 

Attraverso un impegno costante verso l'innovazione 
e la responsabilità sociale, si è distinta per il suo 
approccio inclusivo e rispettoso dell'ambiente, 
cercando sempre di bilanciare le esigenze 
gestionali con la sostenibilità. Queste attività 
riflettono una visione olistica della formazione, in cui 
la qualità dell'istruzione si accompagna a pratiche 
responsabili e ad un profondo rispetto per le risorse 
naturali e le persone.

Cofinanizamento corsi

Formazione interna

Erogazione borse di studio
Privilegio di materiali di riciclo

Ha co-finanziato un corso di Analisi Sensoriale del 
Miele di 1° Livello contribuendo ad abbatterne 
la quota di iscrizione e favorirne la maggiore 
accessibilità.

Ha messo in pratica una serie di strategie per 
aumentare le competenze dei propri soci. Tra 
queste, vi è stata la possibilità di partecipare a corsi 
di formazione interni mirati a potenziare le loro 
conoscenze e abilità.

Ha formalizzato e lanciato le borse studio gratuite 
destinate a coloro che per ragioni economiche non 
possono accedere ai percorsi di formazione erogati.

Ha impiegato alcuni materiali realizzati con prodotti 
da ricicilo nei kit didattici distribuiti nei corsi di 
formazione.

Contenimento impronta di carbonio

Valutazione di impatto: B Impact Assessment

Ha contenuto l’impronta di carbonio privilegiando 
metodi elettronici quali e-mail, piattaforme per 
la condivisione di documenti, riunioni a distanza, 
nonché impiegando prodotti locali e materiali 
biodegradabili nei percorsi e laboratori formativi 
incentrati sull’agroalimentare. La produzione 
necessaria di stampe viene invece fatta su carta 
riciclata.

Ha effettuato la valutazione di impatto come Società 
Benefit attraverso il B Impact Assessment (BIA)

Istrù, nei primi mesi di attività del 2023, ha intrapreso una serie di iniziative volte a generare un impatto positivo 
sulla comunità e sull'ambiente. 
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LA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Una società che assume la qualifica di Società 
Benefit si impegna, oltre a perseguire gli obiettivi 
economici propri dell’attività imprenditoriale, 
ad operare in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti di persone, comunità, 
territori e ambiente, beni e attività culturali e 
sociali, enti e associazioni ed altri portatori di 
interesse. 

Istrù ha eseguito la valutazione dell’impatto 
generato dal perseguimento delle finalità di beneficio 
comune attraverso lo standard di valutazione 
esterno internazionale B Impact Assessment (BIA).

Il B Impact Assessment (BIA) è una piattaforma 
tecnologica di misurazione utilizzata dalle Società 
Benefit per valutare i propri impatti. 

Questo strumento di valutazione, rilasciato 
dall'organizzazione non profit B Lab, permette 
di misurare in modo rigoroso, completo e 
trasparente se un’azienda è rigenerativa, ovvero 

Cos'è il BIA?
se crea più valore di quanto ne distrugge, valutando 
tutti gli impatti economici, sociali e ambientali. 
 
Le aziende che raggiungono una soglia di almeno 
80 punti su un massimo di 200 possono richiedere 
la qualifica di B Corp® certificata. Questa 
certificazione è riconosciuta a livello internazionale 
e rappresenta un importante traguardo per 
le aziende che desiderano dimostrare il loro 
impegno verso pratiche sostenibili e responsabili. 
 
Le diverse aree del BIA sono strettamente correlate 
agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) 
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. Questo 
allineamento aiuta le aziende a identificare i loro 
punti di forza, le opportunità di crescita e sviluppo, 
nonché le aree in cui dovrebbero concentrare i loro 
sforzi per migliorare il proprio impatto sull’ambiente, 
sulle persone e sulla comunità in cui operano. 
 
In sintesi, il B Impact Assessment è uno strumento 
fondamentale per le aziende che vogliono 
misurare e migliorare il loro impatto complessivo, 
garantendo che le loro operazioni siano non solo 
sostenibili ma anche rigenerative, contribuendo 
in modo positivo al benessere globale e alla 
sostenibilità a lungo termine.
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AREE DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 2023

Per dare dimostrazione dell’impegno ad operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente come 
indicato dal comma 378 dell’art. 1 della legge 208/2015 (la legge istitutiva delle Società Benefit), la valutazione 
dell’impatto, condotta da Istrù Formazione e Sviluppo, ha riguardato le seguenti aree di misurazione:

Governance

Valuta il grado di trasparenza e responsabilità 
della società nel perseguimento delle finalità di 
beneficio comune, con particolare attenzione 
alla missione aziendale, all’etica, al livello di 
coinvolgimento degli stakeholder e al grado 
di trasparenza delle politiche e delle pratiche 
adottate dalla società.

Comunità Clienti

Valuta le relazioni dell’azienda con i propri 
fornitori, il territorio e le comunità locali in cui 
opera, le azioni di volontariato, le donazioni, 
le attività culturali e sociali, la gestione della 
diversità e dell’inclusione, la creazione di posti 
di lavoro e ogni azione di supporto allo sviluppo 
locale e della propria catena di fornitura.

Valuta il valore che la società crea per i propri 
clienti diretti e i consumatori in termini di 
garanzia e assicurazione della qualità di 
prodotti e servizi, marketing etico e positivo, 
privacy dei dati e sicurezza dei dati.  

Lavoratori

Valuta le relazioni con i dipendenti e i 
collaboratori in termini di retribuzioni e 
benefit, formazione e opportunità di crescita 
personale, qualità dell’ambiente di lavoro, 
soddisfazione, comunicazione interna, 
flessibilità e sicurezza del lavoro.

Ambiente

Valuta gli impatti e la gestione ambientale 
complessiva della società, con una prospettiva 
di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, in 
termini di utilizzo di risorse, energia, materie 
prime, smaltimento di rifiuti, processi 
produttivi, processi logistici e di distribuzione, 
uso e consumo e fine vita.
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ESITO DELLA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 2023

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: B IMPACT SCORE

Di seguito viene riportato il risultato dell’analisi dell’impatto complessivo di Istrù Formazione e Sviluppo 
riferito all’anno 2023. L’autovalutazione di sintesi è stata ottenuta utilizzando lo standard internazionale B 
Impact Assessment (BIA) della non profit B Lab.

Istrù | Formazione e Sviluppo S.r.l.
Società benefit
Data di fine dell'anno fiscale 31 Dicembre 2023

Governance

Comunità

Ambiente

Clienti

Livello raggiunto e margine di miglioramento 
inerente alle politiche e pratiche pertinenti alla propria 
missione, all'etica, la responsabilità e trasparenza.

Livello raggiunto e margine di miglioramento inerente 
al contributo relativo al benessere economico e 
sociale delle comunità in cui si opera.

Livello raggiunto e margine di miglioramento inerente 
la propria gestione ambientale da un punto di vista 
generale.

Livello raggiunto e margine di miglioramento inerente 
il valore che si crea per i clienti e i consumatori diretti 
dei propri prodotti e servizi.
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OBIETTIVI PER IL 2024

Per il 2024 ci impegniamo a mantenere e migliorare 
gli obiettivi raggiunti nel 2023 e a perseguirne di 
nuovi. 
Questo impegno include una continua valutazione 
dei risultati e l'implementazione di nuove strategie 
per migliorare l'efficacia delle nostre azioni. 
 
Ci concentreremo su una serie di iniziative che 
ci permetteranno di rispondere in modo più 
efficace alle esigenze delle comunità e dei settori 
in cui operiamo. Questo comporta un maggiore 
investimento in risorse e formazione, oltre ad una 
stretta collaborazione con partner e stakeholder 
per garantire che gli obiettivi siano raggiungibili.

OBIETTIVO TARGET INDICATORE CONTRIBUTO ESG

Contribuire
a rendere 
il territorio 
sostenibile

Realizzare un progetto 
di Responsabilità 

Sociale di Impresa 
(CSR)

Quantitativo
Environmental
Social
Governance

Contribuire 
alla diffusione 

dei temi di 
sostenibilità

Introdurre l’argomento nei 
moduli didattici

dei corsi
Qualitativo Social

Accrescere la 
formazione specifica 
sulla rendicontazione 

di sostenibilità

Organizzare 
internamente un 

corso GRI
Qualitativo

Environmental
Social
Governance

Diffondere 
consapevolezza 

attraverso i 
canali social

Realizzare almeno 
1 post trimestrale 

a carattere 
divulgativo

Quantitativo Social

Incrementare 
l’impiego di 
prodotti da 

riciclo

Utilizzare kit 
didattici con 
materiali da 

riciclo

Quantitativo
Environmental
Social
Governance

Monitorare il 
raggiungimento 

degli obiettivi 
sociali e ambientali

Implementare 
l’uso di KPI Qualitativo

Environmental
Social
Governance
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NOTE FINALI

Questa prima relazione di Impatto rappresenta per Istrù 
Formazione e Sviluppo un importante traguardo, ma 
anche un punto di partenza per intraprendere un modo 
sempre più evoluto di fare impresa incentrato sulla 
sostenibilità.

Ci siamo impegnati ad operare in modo responsabile, 
sostenibile e trasparente nei confronti della comunità e 
del territorio in cui operiamo.

D’ora in avanti, intendiamo raggiungere, in modo ancora 
più consapevole, obiettivi chiari e concreti in linea con la 
necessità globale di riduzione delle emissioni e dell’impatto, 
e ci impegniamo a trovare soluzioni innovative per un 
futuro sostenibile a favore delle nuove generazioni, 
mantenendo i valori dell’azienda allineati alle necessità di 
sostenibilità ambientale, sociale e di impresa.

Attraverso il BIA (Benefit Impact Assessment) 
continueremo a misurare gli impatti generati con le 
nostre attività e fisseremo annualmente degli indicatori di 
miglioramento.
 
Per qualsiasi domanda, dubbio o chiarimento in merito 
ai contenuti del presente documento, saremo lieti di 
rispondere alle domande avanzate attraverso il seguente 
indirizzo e-mail: info@istru.it.

Lo Staff di Istrù Formazione e Sviluppo
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